Esitys palkkiollisen OYV:n luottamustoimen perustamisesta

QOYV toimii osakuntien yhdyssiteend, valvoo osakuntien etua, markkinoi osakuntia
kokonaisuutena, viestii kaksikielisesti seka jarjestaa yhteisosakuntalaisia tapahtumia. Lisaksi
OYV on yhteydessa sidosryhmiin, kuten yliopistoon ja HYY:hyn yleisesti osakuntia
koskevissa asioissa. OYV:n sdanndissd mainitaan myos tutkimus ja koulutus, jotka ovat
kuitenkin jaaneet viime vuosina harmittavan vahaiseen rooliin.

Vastuuta on paljon, kun ottaa huomioon, ettd OYV:n toimijat ovat usein isossa roolissa myos
omalla osakunnallaan. Talla hetkella potentiaali, jota OYV:n kaltaisella yhteisty6elimella olisi,
ei tule hyddynnetyksi kokonaan resurssien vahaisyyden ja tekijapulan vuoksi.

OYV:n 2021 voimaan tulleessa, osakuntien kommentoimassa ja hyvaksyméassa strategiassa
vuosille 2022-2026 todetaan seuraavasti:

Visiomme on, etté strategiakauden péaétteeksi osakuntayhteis6 ndhdéén yhtendisené ja
houkuttelevana kokonaisuutena, jonka yhdyssiteend yhteisvaltuuskunta on tunnettu sekéa
saavutettava. OYV koordinoi laajoja yhteisosakuntalaisia hankkeita ja tukee samalla
osakuntia niiden tavoitteissa. - - Yksittdisten osakuntien tukemisen ohella OYV alkaa
sanoittaa yhteisosakuntalaisuutta yh& selkedmmin ja niin, ettd se néyttaytyy osakuntien
valttikorttina suhteessa muihin jérjestéihin jo esimerkiksi fukseille tai osakunnista
kiinnostuneille. Parhaimmillaan osakunnille I6ydetéén juurikin OYV:n kautta. Ta4ssé apuna
voi kehittyneimmdéssé valtuuskunnan muodossa olla esimerkiksi kaksikielisyydesté ja
markkinoinnista vastaava, palkattu toimija vapaaehtoistekijéiden mukana.

Esitamme, etta OYV:n vapaaehtoisten toimijoiden tydmaaraé on tarpeen kohtuullistaa
perustamalla OYV:lle palkkiollinen luottamustoimi eli valita OYV:lle toiminnanohjaaja.
Samalla tAma myds vakauttaisi OYV:n toimintaa, kun kaikki ei riippuisi niin paljon joka vuosi
vaihtuvien vapaaehtoisten panoksesta.

Talléin OYV:n puheenjohtajan ja hallituksen rooli olisi enemman hallinnollinen, kun taas
toiminnanohjaaja olisi vastuussa operatiivisesta toiminnasta yhdessa OYV:n
toimikuntalaisten seka eri osakuntien vapaaehtoisten kanssa.

Koska tehtava vaatii osakuntien ja niiden toiminnan tarkkaa tuntemista, tehtavaan tulee
valita osakunnista entuudestaan perilla oleva henkild. Muutoin henkilon perehdyttdmiseen
menisi kohtuuttoman paljon aikaa.

Jos toiminnanohjaajan virka vakiintuu, siita olisi hyva saataa saannoissa, mutta tassa
vaiheessa tehtavaa voisi kokeilla ilman saantdmuutoksia 1,5 vuoden pituisella
pilottikokeilulla.

Toiminnanohjaajan mahdollisia vastuita voivat olla esimerkiksi:

- Osakuntien markkinointi ja viestint&

- Kaksikielisyydesta huolehtiminen

- Yhteydenpito Helsingin yliopistoon ja HYY:hyn
- Yhteisosakuntalaisten tapahtumien organisointi



- OYV:n toiminnan kehittdminen ja ohjaaminen
- OYV:n strategian toteuttaminen
- Vapaaehtoisten sitouttaminen toimintaan

Esimerkkeja toiminnanohjaajan tehtéavista:

- Pitdd OYV:n nettisivut ja somen ajan tasalla seké luo uutta siséltoéd sdanndllisesti
- Markkinoi osakuntia esimerkiksi HY'Y:n suuntaan
- Sitouttaa OYV:n vapaaehtoiset toimintaan, delegoi tehtévié heille

Kevaalle ajoittuvat vastuut:

- Virkailijaverkostojen perustaminen

- Osakuntien mukanaolon varmistaminen HY'Y:n tutor-seikkailussa seké sen
huolehtiminen, ettd materiaalit ovat ajan tasalla

- Varmistaa osakuntien ndkyvyyden yliopiston viestinndssé uusille opiskelijoille sekéa
HYY:n fuksioppaassa

- Valmistelee osakuntien markkinointimateriaalin ajan tasalle keséé ja syksyé varten

- Suunnittelee syksyn rekrytoimintaa yhdessé OYV:n vapaaehtoisten kanssa

- Lé&hettaa kaikille uusille opiskelijoille tervetuloa osakuntiin -séhképostin

- Orginisoi yhteisosakuntalaisia fuksitapahtumia yhdessé OYV:n vapaaehtoisten
kanssa: fuksipuisto, osakunnat avajaiskarnevaaleilla, fuksidisko

- Varmistaa osakuntien ndkyvyyden tiedekuntainfoissa

- Osakuntien esiin tuominen muiden p&aékaupunkiseudun korkeakoulujen
fuksitapahtumissa

- Organisoi Osakunta-appron OYV:n vapaaehtoisten ja eri osakuntien iséntien kanssa

OYV:n hallitus valitsee kullekin vuodelle yhden tai muutaman teeman, joita toiminnanohjaaja
kulloinkin edistaa konkreettisilla toimilla. Hanelle annetaan kauden alussa vuoden tavoitteet,
ja OYV:n hallitus seuraa ja valvoo toiminnanohjaajan onnistumista tehtavissaan.

Pilottikauden teemana voisi olla eritoten osakuntien ulkoinen markkinointi. Varmistetaan, etta
osakunnat nakyvat yliopistolla, HYY:ssa ja muissa paékaupunkiseudun korkeakouluissa.

Miten toiminnanohjaaja valitaan?

- Avoin haku

- Yhtenda keskeisend valintakriteerind osakuntatuntemus ja -kokemus

- Kaksikielisyydesté selkedé plussaa, tavalla tai toisella varmistettava kaksikielinen
viestinta

- Toiminnanohjaajan valitsevat OYV.n jdsenet eli osakunnat ylimééraisessé
kokouksessa tai OYV:n hallitus, jos luottamustoimen perustamisen yhteydessé niin
p&éatetdén.

- Ensimmadinen pilottikausi olisi puolitoista vuotta (syksy 2022 ja vuosi 2023), jatkosta
paétettdisiin myéhemmin

Kyseessa on luottamustoimi, josta maksetaan yhden vuoden osalta palkkiota 4000 euroa.



Luottamustoimen perustamisesta paatettaisiin loppukevaan aikana ylimaaraisessa OYV:n
kokouksessa. Taméan jalkeen virka laitettaisiin hakuun. Toiminnanohjaaja valittaisiin joko
toisessa ylimaaraisessa kokouksessa tai OYV:n hallitus suorittaisi valinnan. Ensimmaiselle
toiminnanohjaajalle maksetaan kuluvasta vuodesta 3000 euroa, vaikka kausi alkaakin
kesken vuoden, silla esimerkiksi markkinointimateriaaleja taytyy tehda tyhjasta.

Toiminnanohjaajan palkkion kattaminen ja vaikutus osakuntiin:

- OYV:n toiminnanohjaajan palkkio on kausittain 4000 euroa (333 euroa kuussa)

- OYVtekee télla hetkella ylijagdméaéa noin 1000 euroa vuodessa. Taman liséksi
Osakunta-appron tuotoilla on realistista kattaa noin 3000 euroa palkkakuluista.

- Hallitus voi erottaa toiminnanohjaajan jos tavoitteet eivét téyty tai hallituksella ei ole
luottamusta.

- Tybnantajakulut noin 800 euroa vuodessa, jotka katettaisiin osakuntien
jadsenmaksuosuuden nostamisella.

Osakunnat maksavat OYV:lle talla hetkella 2,5 prosenttia jAsenmaksutuloistaan. Esimerkiksi
viime vuonna OYYV sai osakunnilta noin 1300 euron verran jasenmaksutuloja. Summat ovat
osakunnan kokonaistalouteen suhteutettuna varsin maltillisia, kun esimerkiksi
Kymenlaakson Osakunta maksaa noin 20 euroa ja Pohjois-Pohjalainen osakunta noin 120
euroa. Jotta toiminnanohjaajalle voidaan maksaa 4000 euron palkkio, on tarpeen
nostaa osakuntien jasenmaksuosuutta 5 prosenttiin (talléin esimerkiksi
Kymenlaakson Osakunta maksaisi noin 36 euroa ja Pohjois-Pohjalainen Osakunta
noin 240 euroa). Talléin OYV saisi osakunnilta tuloja noin 1000 euroa nykyista
enemman.

Olli-Aaron Kaskinen, OYV:n puheenjohtaja 2022

Ville Hanninen, OYV:n puheenjohtaja 2021

Oona Laine, OYV:n puheenjohtaja 2020

Heta Ikonen, OYV:n taloudenhoitaja 2021



