
 Esitys palkkiollisen OYV:n luottamustoimen perustamisesta 

 OYV toimii osakuntien yhdyssiteenä, valvoo osakuntien etua, markkinoi osakuntia 
 kokonaisuutena, viestii kaksikielisesti sekä järjestää yhteisosakuntalaisia tapahtumia. Lisäksi 
 OYV on yhteydessä sidosryhmiin, kuten yliopistoon ja HYY:hyn yleisesti osakuntia 
 koskevissa asioissa. OYV:n säännöissä mainitaan myös tutkimus ja koulutus, jotka ovat 
 kuitenkin jääneet viime vuosina harmittavan vähäiseen rooliin. 

 Vastuuta on paljon, kun ottaa huomioon, että OYV:n toimijat ovat usein isossa roolissa myös 
 omalla osakunnallaan. Tällä hetkellä potentiaali, jota OYV:n kaltaisella yhteistyöelimellä olisi, 
 ei tule hyödynnetyksi kokonaan resurssien vähäisyyden ja tekijäpulan vuoksi. 

 OYV:n 2021 voimaan tulleessa, osakuntien kommentoimassa ja hyväksymässä strategiassa 
 vuosille 2022-2026 todetaan seuraavasti: 

 Visiomme on, että strategiakauden päätteeksi osakuntayhteisö nähdään yhtenäisenä ja 
 houkuttelevana kokonaisuutena, jonka yhdyssiteenä yhteisvaltuuskunta on tunnettu sekä 
 saavutettava. OYV koordinoi laajoja yhteisosakuntalaisia hankkeita ja tukee samalla 
 osakuntia niiden tavoitteissa. - - Yksittäisten osakuntien tukemisen ohella OYV alkaa 
 sanoittaa yhteisosakuntalaisuutta yhä selkeämmin ja niin, että se näyttäytyy osakuntien 
 valttikorttina suhteessa muihin järjestöihin jo esimerkiksi fukseille tai osakunnista 
 kiinnostuneille. Parhaimmillaan osakunnille löydetään juurikin OYV:n kautta. Tässä apuna 
 voi kehittyneimmässä valtuuskunnan muodossa olla esimerkiksi kaksikielisyydestä ja 
 markkinoinnista vastaava, palkattu toimija vapaaehtoistekijöiden mukana. 

 Esitämme, että OYV:n vapaaehtoisten toimijoiden työmäärää on tarpeen kohtuullistaa 
 perustamalla OYV:lle palkkiollinen luottamustoimi eli valita OYV:lle toiminnanohjaaja. 
 Samalla tämä myös vakauttaisi OYV:n toimintaa, kun kaikki ei riippuisi niin paljon joka vuosi 
 vaihtuvien vapaaehtoisten panoksesta. 

 Tällöin OYV:n puheenjohtajan ja hallituksen rooli olisi enemmän hallinnollinen, kun taas 
 toiminnanohjaaja olisi vastuussa operatiivisesta toiminnasta yhdessä OYV:n 
 toimikuntalaisten sekä eri osakuntien vapaaehtoisten kanssa. 

 Koska tehtävä vaatii osakuntien ja niiden toiminnan tarkkaa tuntemista, tehtävään tulee 
 valita osakunnista entuudestaan perillä oleva henkilö. Muutoin henkilön perehdyttämiseen 
 menisi kohtuuttoman paljon aikaa. 

 Jos toiminnanohjaajan virka vakiintuu, siitä olisi hyvä säätää säännöissä, mutta tässä 
 vaiheessa tehtävää voisi kokeilla ilman sääntömuutoksia 1,5 vuoden pituisella 
 pilottikokeilulla. 

 Toiminnanohjaajan mahdollisia vastuita  voivat olla  esimerkiksi: 

 -  Osakuntien markkinointi ja viestintä 
 -  Kaksikielisyydestä huolehtiminen 
 -  Yhteydenpito Helsingin yliopistoon ja HYY:hyn 
 -  Yhteisosakuntalaisten tapahtumien organisointi 



 -  OYV:n toiminnan kehittäminen ja ohjaaminen 
 -  OYV:n strategian toteuttaminen 
 -  Vapaaehtoisten sitouttaminen toimintaan 

 Esimerkkejä toiminnanohjaajan tehtävistä: 

 -  Pitää OYV:n nettisivut ja somen ajan tasalla sekä luo uutta sisältöä säännöllisesti 
 -  Markkinoi osakuntia esimerkiksi HYY:n suuntaan 
 -  Sitouttaa OYV:n vapaaehtoiset toimintaan, delegoi tehtäviä heille 

 Keväälle ajoittuvat vastuut: 
 -  Virkailijaverkostojen perustaminen 
 -  Osakuntien mukanaolon varmistaminen HYY:n tutor-seikkailussa sekä sen 

 huolehtiminen, että materiaalit ovat ajan tasalla 
 -  Varmistaa osakuntien näkyvyyden yliopiston viestinnässä uusille opiskelijoille sekä 

 HYY:n fuksioppaassa 
 -  Valmistelee osakuntien markkinointimateriaalin ajan tasalle kesää ja syksyä varten 
 -  Suunnittelee syksyn rekrytoimintaa yhdessä OYV:n vapaaehtoisten kanssa 

 Syksy: 
 -  Lähettää kaikille uusille opiskelijoille tervetuloa osakuntiin -sähköpostin 
 -  Orginisoi yhteisosakuntalaisia fuksitapahtumia yhdessä OYV:n vapaaehtoisten 

 kanssa: fuksipuisto, osakunnat avajaiskarnevaaleilla, fuksidisko 
 -  Varmistaa osakuntien näkyvyyden tiedekuntainfoissa 
 -  Osakuntien esiin tuominen muiden pääkaupunkiseudun korkeakoulujen 

 fuksitapahtumissa 
 -  Organisoi Osakunta-appron OYV:n vapaaehtoisten ja eri osakuntien isäntien kanssa 

 OYV:n hallitus valitsee kullekin vuodelle yhden tai muutaman teeman, joita toiminnanohjaaja 
 kulloinkin edistää konkreettisilla toimilla. Hänelle annetaan kauden alussa vuoden tavoitteet, 
 ja OYV:n hallitus seuraa ja valvoo toiminnanohjaajan onnistumista tehtävissään. 

 Pilottikauden teemana voisi olla eritoten osakuntien ulkoinen markkinointi. Varmistetaan, että 
 osakunnat näkyvät yliopistolla, HYY:ssä ja muissa pääkaupunkiseudun korkeakouluissa. 

 Miten toiminnanohjaaja valitaan? 

 -  Avoin haku 
 -  Yhtenä keskeisenä valintakriteerinä osakuntatuntemus ja -kokemus 
 -  Kaksikielisyydestä selkeää plussaa, tavalla tai toisella varmistettava kaksikielinen 

 viestintä 
 -  Toiminnanohjaajan valitsevat OYV:n jäsenet eli osakunnat ylimääräisessä 

 kokouksessa tai OYV:n hallitus, jos luottamustoimen perustamisen yhteydessä niin 
 päätetään. 

 -  Ensimmäinen pilottikausi olisi puolitoista vuotta (syksy 2022 ja vuosi 2023), jatkosta 
 päätettäisiin myöhemmin 

 Kyseessä on luottamustoimi, josta maksetaan yhden vuoden osalta palkkiota 4000 euroa. 



 Luottamustoimen perustamisesta päätettäisiin loppukevään aikana ylimääräisessä OYV:n 
 kokouksessa. Tämän jälkeen virka laitettaisiin hakuun. Toiminnanohjaaja valittaisiin joko 
 toisessa ylimääräisessä kokouksessa tai OYV:n hallitus suorittaisi valinnan. Ensimmäiselle 
 toiminnanohjaajalle maksetaan kuluvasta vuodesta 3000 euroa, vaikka kausi alkaakin 
 kesken vuoden, sillä esimerkiksi markkinointimateriaaleja täytyy tehdä tyhjästä. 

 Toiminnanohjaajan palkkion kattaminen ja vaikutus osakuntiin: 

 -  OYV:n toiminnanohjaajan palkkio on kausittain 4000 euroa (333 euroa kuussa) 
 -  OYV tekee tällä hetkellä ylijäämää noin 1000 euroa vuodessa. Tämän lisäksi 

 Osakunta-appron tuotoilla on realistista kattaa noin 3000 euroa palkkakuluista. 
 -  Hallitus voi erottaa toiminnanohjaajan jos tavoitteet eivät täyty tai hallituksella ei ole 

 luottamusta. 
 -  Työnantajakulut noin 800 euroa vuodessa, jotka katettaisiin osakuntien 

 jäsenmaksuosuuden nostamisella. 

 Osakunnat maksavat OYV:lle tällä hetkellä 2,5 prosenttia jäsenmaksutuloistaan. Esimerkiksi 
 viime vuonna OYV sai osakunnilta noin 1300 euron verran jäsenmaksutuloja. Summat ovat 
 osakunnan kokonaistalouteen suhteutettuna varsin maltillisia, kun esimerkiksi 
 Kymenlaakson Osakunta maksaa noin 20 euroa ja Pohjois-Pohjalainen osakunta noin 120 
 euroa.  Jotta toiminnanohjaajalle voidaan maksaa 4000  euron palkkio, on tarpeen 
 nostaa osakuntien jäsenmaksuosuutta 5 prosenttiin (tällöin esimerkiksi 
 Kymenlaakson Osakunta maksaisi noin 36 euroa ja Pohjois-Pohjalainen Osakunta 
 noin 240 euroa). Tällöin OYV saisi osakunnilta tuloja noin 1000 euroa nykyistä 
 enemmän. 
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