
 Förslag om inrättande av avlönad förtroendeuppdrag i NSD 

 NSD fungerar som en länk mellan nationerna, bevakar deras intresse, marknadsför 
 nationerna som helhet, kommunicerar tvåspråkigt och ordnar nationsöverskridande 
 evenemang. Dessutom har NSD kontakt med intressenter, såsom universitetet och HUS, i 
 frågor som rör nationer i allmänhet. I NSD:s regler nämns också forskning och utbildning, 
 som dock har spelat en irriterande liten roll de senaste åren. 

 Det finns ett stort ansvar med tanke på att NSD:s frivilliga brukar också ha någon stor roll i 
 deras egen nation. I dagsläget kommer potentialen hos NSD som ett samarbetsorgan inte 
 att utnyttjas fullt ut på grund av begränsade resurser och för få människor. 

 Strategin mellan 2022 och 2026, som antogs av NSD 2021 och kommenterades och 
 godkändes av nationer, sägs: 

 Vår  vision  är  att  nationssamfundet  i  slutet  av  den  strategiska  perioden  skulle  anses  som  en 
 enhetlig  och  lockande  helhet  vars  förbindelselänk,  dvs.  samdelegationen,  är  bekant  och 
 allmänt  tillgänglig.  NSD  koordinerar  breda  gemensamma  projekt  mellan  nationerna  och 
 samtidigt  stöder  nationerna  i  målen  som  berör  de  här  projekten.  -  -  Vid  sidan  av  att  stöda 
 enskilda  nationer  börjar  NSD  ännu  mera  klarare  formulera  vad  som  det  innebär  att 
 gemensamt  agera  i  ett  samfund  mellan  nationerna.  Dessutom  gör  NSD  det  här  på  så  sätt  att 
 det  här  temat  redan  kommer  till  gulnäbbar  eller  andra  personer  intresserade  av 
 nationsverksamheten  som  trumfkort  för  nationerna  i  förhållande  till  andra 
 studentorganisationer.  I  bästa  skedet  kommer  man  till  nationerna  precis  via  NSD.  Det  som 
 kan  exempelvis  hjälpa  i  den  här  saken  och  när  det  gäller  den  mest  utvecklade  formen  av 
 samdelegationen  är  en  anställd  aktör  som  ansvarar  för  tvåspråkighet  och  marknadsföring  vid 
 sidan av volontärerna. 

 Vi föreslår att det är nödvändigt att minska arbetsbelastningen för NSD:s volontärerna 
 genom att skapa en avlönad förtroendeuppdrag för NSD, dvs. att välja en 
 verksamhetsledare för NSD. Samtidigt skulle detta också stabilisera NSD:s verksamhet, då 
 allt inte skulle bero så mycket på bidraget från volontärerna som förändras varje år. 

 I så fall skulle NSD:s ordförandes och styrelsens roll vara mer administrativ, medan 
 verksamhetsledare skulle ansvara för den operativa verksamheten tillsammans med NSD:s 
 kommittémedlemmar och med olika nationers frivilliga. 

 För uppdraget kräver noggrann kunskap om nationerna och deras verksamhet, ska 
 personen som ska väljas var redan medveten hur nationerna fungerar. Annars skulle det ta 
 orimligt lång tid att orientera personen. 

 Om tjänsten som verksamhetsledare blir etablerad skulle det vara en bra idé att föreskriva 
 det i reglerna, men i detta skede skulle uppgiften kunna prövas utan ändringar i reglerna 
 med ett 1,5-årigt pilotförsök. 

 Möjliga ansvarsområden för verksamhetsledare kan inkludera: 

 -  Nationernas marknadsföring och kommunikation 
 -  Ta hand om tvåspråkighet 



 -  Kontakt med universitetet och HUS 
 -  Organisera nationsöverskridande evenemang 
 -  Utveckling och vägledning av NSD:s verksamhet 
 -  Implementering av NSD:s strategi 
 -  Engagera volontärer till verksamhet 

 Exempel på verksamhetsledares uppgifter: 

 -  Upprätthålla NSD:s hemsida och sociala medier och skapar nytt innehåll regelbundet 
 -  Marknadsför nationer till exempel mot HUS 
 -  Engagerar NSD:s volontärer i verksamheten och delegerar uppgifter till dem 

 Ansvarsuppgifter för våren: 

 -  Grundande av nätverk/stödgrupp för poster inom olika nationer (t.ex. värdinnor, 
 sångledare osv.) 

 -  Säkerställa nationernas deltagande i HUS tutoräventyret och se till att materialet är 
 aktuellt 

 -  Säkerställer nationernas synlighet i universitetets kommunikation till nya studenter 
 och i HUS gulnäbbsguide 

 -  Förbereder nationers marknadsföringsmaterial för sommaren och hösten 
 -  Planerar rekryteringsaktiviteter för hösten tillsammans med NSD:s frivilliga 

 Hösten: 

 -  Skickar ett välkomstmejl ”välkommen till nationer” till alla nya studenter 
 -  Organiserar nationsöverskridande gulnäbbsevenemang tillsammans med NSD:s 

 volontärerna: gulispark, nationerna på öppningskarnevalen, gulisdisko 
 -  Säkerställer nationernas synlighet i fakultetsinformationen 
 -  Ta fram nationerna vid gulisevenemang på andra högskolor i huvudstadsregionen 
 -  Organiserar nationsappron med NSD:s volontärer och med olika nationers 

 klubbmästare/-hövdingar 

 NSD:s styrelse väljer ut ett eller några teman för varje år, som verksamhetsledare främjar 
 genom konkreta åtgärder. Hen kommer att få målen för året i början av perioden, och NSD:s 
 styrelse kommer att övervaka och övervaka verksamhets framgång i sina uppgifter. 

 Temat för pilotperioden skulle kunna vara speciellt den externa marknadsföringen av 
 nationerna. Ses till att nationerna är synliga på universitetet, HUS och andra högskolor i 
 huvudstadsregionen. 

 Hur väljs verksamhetsledare? 

 -  Öppen sökning 
 -  Ett av de viktigaste urvalskriterierna är kunskaper och erfarenhet om nationer 
 -  Tvåspråkighet är ett klart plus. Tvåspråkig kommunikation måste säkerställas ett eller 

 på något annat sätt 



 -  Verksamhetsledaren väljs av NSD:s medlemmar, det vill säga nationerna, vid ett 
 extra möte eller av NSD:s styrelse, om så beslutas i samband med inrättandet av ett 
 förtroendeuppdrag. 

 -  Den första pilotperioden skulle vara ett och ett halvt år (hösten 2022 och året 2023). 
 Beslut om fortsättning skulle göras senare 

 Det är ett förtroendeuppdrag som man får betalt lön vilket summerar till 4000 euro. 

 Inrättandet av ett förtroendeuppdrag skulle beslutas vid ett extra NSD-möte under senvåren. 
 Ansökan till uppdraget skulle sen öppnas. Verksamhetsledare skulle väljas antingen vid det 
 andra extra mötet eller av NSD:s styrelse. Den första verksamhetsledare kommer att betalas 
 3 000 euro för nuvarande år, även om säsongen börjar i mitten av året, eftersom till exempel 
 marknadsföringsmaterial måste göras från grunden. 

 Täckning av verksamhetsledares avgiften och påverkan på nationerna: 

 -  NSD:s verksamhetsledares avgift är 4 000 EUR per säsong (333 EUR per månad) 
 -  NSD gör för tillfället ett överskott på cirka 1 000 euro per år. Dessutom är det 

 realistiskt att nationsappros inkomster täcker cirka 3 000 euro i lönekostnader. 
 -  Styrelsen kan säga upp verksamhetsledaren om målen inte uppnås eller styrelsen 

 saknar förtroende. 
 -  Arbetsgivarkostnader som ligger på cirka 800 euro per år, skulle täckas genom att 

 höja nationernas medlemsavgift. 

 Nationerna betalar nuförtiden 2,5 procent av deras medlemsavgiftsinkomster till NSD. Förra 
 året fick NSD till exempel cirka 1 300 euro i medlemsavgiftsinkomster från nationerna. 
 Beloppen är ganska måttliga i förhållande till nationernas totala ekonomi, då till exempel 
 Kymmenedalens nation (KyO) betalar cirka 20 euro och Nordösterbottniska nationen (PPO) 
 cirka 120 euro. För att kunna betala en avgift på 4 000 euro för verksamhetsledare är det 
 nödvändigt att höja nationernas medlemsavgift till 5 procent av medlemsavgiftsinkomster (i 
 detta fall skulle t.ex. Kymmenedalens nation betala ca 36 euro och Nordösterbottniska 
 nation cirka 240 EUR). I så fall skulle NSD få cirka 1 000 euro mer intäkter från nationerna. 
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